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EDITAL DE SELECAQ PUBLICA SIMPLIFICADA N°. 001/2025

O MUNICIPIO DE TRINDADE-PE, Estado de Pernambuco, torna publico para todos(as) os(as)
interessados(as) a abertura do presente Processo de Selecao Publica Simplificada, destinado
pra contratacdo temporaria e formacao de cadastro de reserva (CR), por excepcional interesse
publico, de profissionais de nivel superior, médio e fundamental, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude, a ser regido pela legislacdo em vigor, bem como pelas
normas, requisitos e condi¢cdes constantes neste Edital.

1.1

1.2

1.3

CAPITULO 1. DISPOSICOES PRELIMINARES.

O Prefeitura de Trindade, Estado de Pernambuco, torna publico a presente selecéo publica
simplificada que visa a selecdo para a contratacdo temporaria por excepcional interesse
publico de profissionais para o preenchimento de 89 (oitenta e nova) vagas em 48
(quarenta e oito) fungdes, os quais atuardo no Fundo Municipal de Saude de Trindade-PE.

A presente selecdo publica simplificada seréa realizada em etapa Unica de carater
classificatério e eliminatério, denominada de ETAPA DE AVALIACAO DE TITULOS E DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, aplicavel a todas as fungbes em conformidade com as
disposicdes do presente edital sobre o tipo de documentacdo sujeita & pontuacdo e as
categorias de cursos e experiéncias profissionais aceitaveis.

A execucdo e fiscalizacdo das etapas da presente selecdo publica simplificada é de
responsabilidade da Comissdo Especial da Selecdo Publica Simplificada do Fundo
Municipal de Saude de Trindade-PE, devidamente nomeada para esse fim e autorizada
pela Prefeita de Trindade — PE, a Sra. Helbe da Silva Rodrigues Nascimento, por meio da
Portaria n°. 063/2025-GP, e abaixo discriminada:

NOME MATRICULA FUNCAO

LINDINALDO FERNANDES DE LIMA 15601 Agente Administrativo

ANA PATRICIA RODRIGUES ALENCAR MACHADO 10189 Técnica de Enfermagem

Assessor Técnico
MARIA JULIANE PEREIRA DELMONDES 26724 Contabilidade

LUIS ERIC BORGES SILVA 1986 Auxiliar Administrativo

JOSE PAULINO DE SOUSA NETO 18465 Professor

E que disponibilizara os seguintes canais de comunica¢do com os candidatos:

CONTATO POR MENSAGEM VIA CONTATO POR E-MAIL
WHATSAPP

(87).98111-3136 procseletivo2025@trindade.pe.gov.br

14

15

1.6

1.7

A presente selec¢do terd validade de 2 (dois) anos a partir da homologacao do seu resultado
definitivo, podendo ser prorrogada por igual periodo, perfazendo um total de 4 (quatro)
anos, conforme previsdo em Lei Municipal n°. 590/2001.

A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao poderd alegar
desconhecimento.

As inscri¢cdes ocorrerdo, online, no periodo de 15 (quinze) dias uteis, conforme descrito no
cronograma;

As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou
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operacional, a critério da Comissao Organizadora;
1.8 O candidato € responsavel pelas informagBes e a ndo veracidade destas implicara a
qgualquer tempo, na eliminacéo do Processo Seletivo Simplificado

CAPITULO 2. CRONOGRAMA PREVISTO.

2.1 Os candidatos interessados em participar da presente selecdo publica simplificada
deverdo acompanhar e participar ativamente das etapas especificas por meio das publica¢cdes no
DOU e no endereco eletrdnico https:/imww.trindade.pe.gov.br.

2.2 Podera a Comisséo Especial da Sele¢do Publica Simplificada do Fundo Municipal de
Saude de Trindade-PE decidir sobre a alteracdo nas datas do cronograma apresentado neste
capitulo a fim de garantir a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a
eficiéncia da Administracdo Publica na realizacao do presente certame.

2.3 A presente selecdo publica simplificada obedecera as datas dispostas no cronograma
conforme o ANEXO Il deste Edital.

CAPITULO 3. VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA

3.1 Para esse processo seletivo as vagas serdo distribuidas conforme o constante do
Anexo lll deste Edital e deverao ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade
do servico publico municipal, respeitada a ordem de classificacdo constante da homologacao
do resultado final da Selegéao.

3.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da presente
selecdo publica, por desisténcias, rescisbes ou surgimento de novas vagas, serao
convocados(as) candidatos(as) aprovados(as) no presente cadastro de reserva deste processo
seletivo, obedecendo-se ao quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e
respeitando-se sempre a ordem decrescente de classificagcéo.

3.3 As vagas constantes no ANEXO Il durante as convocacgdes, 5% (cinco por cento) das
vagas, serao reservadas para pessoas com necessidades especiais, em conformidade com o
gue assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicao do Estado de Pernambuco.

3.4 Para fins de calculo dos 5% (cinco por cento) do total das vagas reservadas para
candidatos com deficiéncias, na hipétese em que a aplicacao do percentual de 5% sobre o total
das vagas resultar em numero fracionado, inclusive, ser menor que 01 (um) inteiro, sera
considerado o primeiro namero inteiro seguinte ao da fracao.

3.5 Caso ndo haja candidatos(as) aptos(as) para as vagas reservadas para candidatos com
necessidades especiais, estas seguirdo a ordem de classificacdo geral.

3.6 Para fins de célculo dos 5% (cinco por cento) do total das vagas reservadas para
candidatos com deficiéncias, arredondar-se-a para o niumero inteiro imediatamente superior.

3.7 A remuneracdo dos cargos de enfermeiro e técnico de enfermagem informada no
ANEXO Il deste edital refere-se exclusivamente a recursos municipais, podendo ser alterada
para pagamento do piso nacional da Enfermagem, de acordo com a disponibilidade financeira
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do repasse do complemento pelo Ministério da Saude, sendo proporcional a carga horaria
exercida.

3.8 Os (As) candidatos(as) aprovados serdo lotados na Secretaria de Saude de Trindade,
podendo atuar em qualquer unidade do Municipio, da zona urbana ou rural, de acordo com a
necessidade e conveniéncia do servico publico municipal.

3.9 A localizacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) serd efetuada a critério da
administracdo Municipal, para atender as necessidades dos servigos publicos.

3.10 O(A) candidato(a) que néo estiver de acordo com a localizagéo e a distribuigéo da carga
horéria a ele atribuida, nos termos deste edital, sera excluido(a) do processo seletivo.

3.11 O Fundo Municipal de Saude de Trindade néo possui carros adaptados. Para concorrer
a vagas de motorista como pessoa com deficiéncia (PCD), é preciso que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo.

3.12 O candidato que realizar sua inscricdo para concorrer as vagas destinadas a pessoa
com deficiéncia devera comprovar a deficiéncia declarada, no momento da inscricdo, com
apresentacao do laudo médico inserido nos dos documentos e contendo o CID da doenca que
o0 incapacita e a informacéo clara da incapacidade, especificando se tratar-se de incapacidade
temporaria ou permanente, parcial ou total, conforme modelo constante do anexo V deste edital.
A nao incluséo da copia do laudo nos documentos entregues pelo(a) candidato(a) que solicitar
inscricdo em vaga destinada a pessoa com deficiéncia implicara na excluséo do candidato do
presente processo seletivo.

CAPITULO 4. PROCEDIMENTO DE INSCRICAO.

4.1 Da Ficha de Inscricdo

4.1.2 inscrigdo para a presente selegéo publica simplificada deve ser realizada exclusivamente
por meio do formulario especifico para esse fim, através de link eletrbnico, também
disponibilizado na pagina da Prefeitura de Trindade (PE), conforme periodo estabelecido no
cronograma deste edital (Anexo ).

4.1.3 A inscricdo deve ser solicitada com o preenchimento da ficha de inscricdo, constante
do ANEXO | deste edital, juntamente com toda a documentacdo e formulario de pontuacéo
(ANEXO 1IV) exigida neste edital, também disponivel no endereco eletrdnico
https://lwww.trindade.pe.gov.br/, sendo a documentacao exigida submetida pelo link eltrdnico
https://forms.gle/wGspK1kVZt7Hdng7A.

4.1.4 O ANEXO | deste Edital € composto por ficha de inscricdo, devendo cada candidato
utilizar somente uma Unica ficha de inscricdo e preencher com os dados correspondentes ao
cargo para o qual pretende concorrer. O ANEXO |V deste edital € composto por 2 formulérios,
um para cargos de nivel superior e outro para os demais cargos (técnicos, nivel médio e
fundamental), ambos contendo os titulos e experiéncia profissional.

4.1.5 Para a validacdo do processo de inscricdo é IMPRESCINDIVEL que o(a) candidato(a)
submeta o formulario de inscrigdo ANEXO I, devidamente preenchido e assinado, além de toda
a documentacdo exigida neste edital e do formulario contido no ANEXO IV deste edital,
contendo os titulos por ele possuidos dentre aqueles exigidos nesta selecdo, indicando a
pontuacdo correspondente a cada titulo por ele possuido e também devidamente assinado.
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4.1.6 Para as inscricdes, o candidato devera submeter através do link o formulario de
inscrigdo constante do ANEXO | deste edital - devidamente preenchido e assinado, bem como
do ANEXO IV preenchido, assinado e com a indicacdo da pontuacdo dos titulos por ele
possuidos e apresentados, e, ainda, acompanhado dos documentos que comprovam a
satisfacdo das seguintes condicdes:

A) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no 81° do art. 12 da Constituicdo
Federal;

B) Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

C) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

D) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

E) Possui habilidade técnica, fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes da funcéo;

F) Preencher os requisitos de formacao e experiéncia profissional, exigidos no Anexo IV deste

edital.

G) Apresentacao de laudo médico comprobatério da deficiéncia (para os candidatos que se

inscreverem para concorrer a vaga destinada a pessoa com deficiéncia) na forma prevista

neste edital.

4.1.7 No ato da inscricdo o candidato deve submeter a documentacdo exclusivamente em
formato Portable Document Format — PDF, identificado pela extensao “.pdf’, contemplando a
frente e o verso de cada documento, respeitado o limite maximo de 10MB (dez megabytes)
contendo os seguintes documentos:

A) A documentacdo que possuir dentre aquelas constantes do ANEXO IV deste edital,

B) O formularios constantes no ANEXO | e IV deste edital devidamente preenchido, assinado
e com a indicagdo da pontuagéo possuida pela titulagdo apresentada pelo cada candidato;

C) RG ou documento de identificagdo com foto;

D) CPF;

E) Comprovante de residéncia recente;

F) Comprovantes de cursos: técnicos, graduacdo, especializagdo, atualizagdo, mestrado e
doutorado - certid@es, certificados ou diplomas, conforme ANEXO IV deste edital e de acordo
com a escolaridade exigida para o cargo. Atentar-se aos comprovantes de experiéncia e/ou
titulacdo dos cargos que exigem pré-requisitos (descritos no Anexo lll).

G) Comprovantes de experiéncia profissional (caso possua).

H) Carteria de identidade profissional (Conselho de Classe).

4.1.8 Toda documentacdo exigida neste edital deve ser apresentada/disponibilizada em
ARQUIVO PDF LEGIVEL. No momento da convocacio o(a) candidato(a) devera apresentar os
respectivos documentos, declaragdes, certificados e titulos ORIGINAIS para conferéncia. O
candidato que nao comprovar documentalmente os requisitos obrigatérios, exigidos neste
edital, sera eliminado(a) da selegdo publica.

4.1.9 Of(a) candidato(a) inscrito(a) assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas e documentos apresentados, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulario de Inscricdo, no formulario de pontuagéo constante do ANEXO
IV deste edital ou por erro/inconsisténcia na documentacdo apresentada no ato de sua
inscricdo, sendo excluido do processo seletivo caso a inscricdo nédo esteja de acordo com o
estabelecido neste Edital.

4.1.10 Na&o serdo aceitas inscricdes por outra via ndo prevista neste Edital.
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4.2 Da Inscricdo da Pessoa com Deficiéncia (PcD)

4.2.1 Para os fins da presente selecdo publica simplificada, é considerada pessoa com
deficiéncia (PcD) a que se enquadra nas categorias dispostas no Art. 4° do DECRETO N°
3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, da Presidéncia da Republica.

4.2.2 O candidato que deseja se declarar pessoa com deficiéncia (PcD) e que pretende
concorrer a vaga especial reservada para esse publico deverd marcar a respectiva opg¢ao na
ficha de inscricdo disponivel, assim como informar o CID da respectiva deficiéncia no campo
especifico.

4.2.3 O formulario de recurso disponivel pode ser utilizado para solicitar a retificacdo da sua
condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) nos prazos estabelecidos no cronograma.

4.2.4 0O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PcD) participara do certame em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, em relacdo aos critérios de avaliagdo de
titulos e de experiéncia profissional.

4.25 O candidato que NAO declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia (PcD), ou
gue ndo solicitar a sua inclusdo nessa categoria mediante recurso, ficard impedido de concorrer
a vaga especial reservada as pessoas com deficiéncia (PcD), porém disputara as vagas de
ampla concorréncia (AC).

4.26 A pessoa portadora de necessidades especiais (deficiéncia) devera apresentar, se for
0 caso, no momento da inscri¢cdo e da convocacao, Laudo Médico que ateste sua deficiéncia,
conforme estabelecido no item 3.3, 3.7 e ANEXO V deste Edital.

4.2.7 Asinscricdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo
tornadas sem efeito e indeferidas.

4.2.8 Cada candidato(a) podera se inscrever somente para um cargo, constante do ANEXO
Il deste edital, com excecédo dos cargos médicos.

4.2.9 Ainscricdo do(a) candidato (a) comprova o conhecimento das regras deste edital, ndo
podendo haver posterior reclamacdo sob o argumento de ndo conhecimento dos termos do
edital.

4.2.10 As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo e no formulario de titulacdo e
pontuacdo constantes do ANEXO | E IV deste edital e disponivel no endereco eletrbnico
https://www.trindade.pe.gov.br sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a
Comissado Especial da Selecdo Publica Simplificada do direito de eliminar da selecdo o(a)
candidato(a) que ndo preencher os formulérios de forma completa e correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, ou que ndo apresentar a documentacdo completa exigida por
este edital, ou ainda ndo comprovar documentalmente a titulacdo no formulario do ANEXO IV
deste edital, sem prejuizo das sanc¢fes administrativas, civis e penais cabiveis.

CAPITULO 5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo dar-se-a através de etapa classificatéria e eliminatéria, que
compreende a ANALISE CURRICULAR, onde serdo analisados a experiéncia profissional e a
titulacdo dos candidatos de nivel superior e médio.
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CAPITULO 6. DA ANALISE CURRICULAR

6.1 A Analise Curricular terd carater eliminatorio e classificatorio, e dar-se-a através da
analise, pela Comissao Especial da Sele¢éo Publica Simplificada, dos documentos exigidos
neste edital e das informacgdes prestadas no formulario de inscri¢ao.

6.2 Todos os documentos exigidos neste edital devem ser apresentados em ARQUIVO
PDF LEGIVEL.

6.3 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos neste edital, compreendida
a documentacao exigida no item 4.1.7 e no ANEXO IV deste edital, implicara na eliminacao do
candidato.

6.4 Sera eliminado da selegdo publica o candidato que n&o responder qualquer item
obrigatorio da ficha de inscricdo, do formulario de pontuacdo (Anexo IV) ou ndo assinar as
mesmas. Serdo eliminados os candidatos que ndo obtiverem nenhum ponto (zero pontos) na
soma da andlise de titulacéo e experiéncia profissional.

6.5 N&o sera admitida a entrega de qualquer documento por redes sociais, aplicativos de

mensagens, correspondéncia ou por qualquer outro meio e prazo diversos daqueles previstos
neste edital.

CAPITULO 7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Estardo classificados na presente selecdo publica simplificada os candidatos que
apresentarem o requisito minimo exigido para cada fung¢édo conforme disposto neste edital e
gue ndo tenham sido eliminados.

7.2 A lista de classificacdo de cada funcdo contempla a pontuacédo de cada candidato na
avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional, assim como 0s seus respectivos critérios de
desempate e eliminacao, respeitadas as determinagfes deste edital.

7.3 Os resultados PRELIMINAR e DEFINITIVO da presente sele¢do publica simplificada
serdo divulgados em listas classificatorias distintas para cada funcdo, contemplado os
candidatos classificados em todas as posi¢des e os candidatos eliminados por qualquer motivo
determinado neste edital.

7.4. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia (PcD) tera seu nome divulgado na
lista de classificacdo geral (vagas de ampla concorréncia — AC) e, quando houver reserva de
vaga especial para a sua funcdo, seu nome contard novamente na lista especifica para esse
publico (vagas para pessoa com deficiéncia — PcD).

7.5 Caberd recurso contra o resultado preliminar da presente sele¢do publica simplificada,
0 qual deve ser interposto pelo candidato interessado no prazo estipulado neste edital por meio
do formulario eletronico, também disponibilizado no endereco eletrdnico da Prefeitura de
Trindade — PE (www.trindade.pe.gov.br).

7.6 O resultado seré divulgado no endereco eletrénico da Prefeitura de Trindade — PE
(www.trindade.pe.gov.br), até a data maxima constante no cronograma deste edital, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados, as convocacdes e 0
resultado definitivo desta selecdo publica simplificada
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7.2 Dos Critérios de Desempate

7.2.1 Em caso de empate na classificacdo final, ter4 preferéncia, na seguinte ordem, para
efeito de classificagao:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO
10 O candidato com idade igual ou superior a 60 anos (critério definido a partir
IDOSO do estabelecido na lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Lei do 1doso),

sendo consideradas, para esse fim, a data de publicacédo do edital e a data
de nascimento informada no ato da inscri¢do.

20 TITULOS O candidato que tiver maior pontuacao no critério da analise de titulos.

30 EXPERIENCIA | O candidato que tiver maior pontuacdo no critério da andlise de
experiéncia profissional.

40 IDADE O candidato mais velho (considerando o ano, 0 més e o dia da data de
nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formulario de
inscricao).

50 JURADO O candidato que tiver exercido a funcdo de jurado (considerando para

este fim os dados informados no momento da inscricdo por meio do
formulério de inscri¢éo).

6° Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados
SORTEIO apos a aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na
Prefeitura de Trindade (PE) com a presenca dos candidatos.

7.3 Dos Critérios de Eliminacéo

7.3.1 Sera eliminado o candidato que apresentar PONTUACAO TOTAL IGUAL A 0,0 (ZERO)
nesta selecdo publica simplificada.

7.3.2 Sera eliminado o candidato que apresentar qualquer informacdo falsa ou né&o
comprovada para a avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, sem prejuizo das sancdes
penais e administrativas cabiveis, inclusive a com a rescisao do seu contrato.

7.3.3 Sera eliminado o candidato que, a qualguer momento, agir com descortesia,
desrespeito, ameaca ou de modo contrario a ética ou a legalidade contra qualquer membro da
Comissdo Coordenadora da Selegcédo Publica Simplificada do Fundo Municipal de Saude de
Trindade (PE) ou dos demais candidatos, seja pessoalmente, por telefone ou por escrito.

CAPITULO 8. DOS RECURSOS

8.1 Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste certame,
dirigidos a respectiva Comisséo Especial da Selecdo Publica Simplificada, utilizando o modelo
constante do ANEXO VI deste edital. Os recursos serdo interpostos e encaminhados via
formulario eletrbnico, no endereco https://forms.gle/aRWjqiWUFhUKHWDbRA ,conforme
estabelecido no cronograma fixado no ANEXO Il deste edital.

8.2 O recurso deve ser dirigido & Comisséo Especial da Selecdo Publica Simplificada que
0 analisar4 e, no mérito, concordando totalmente com as razbes do recurso, em juizo de
reconsideragdo, mudara a decisdo anterior ou, discordando no todo ou apenas em parte com
as razoes apresentadas, o julgara improcedente.

8.3 Os recursos deverao ser submetidos exclusivamente em formato Portable Document
Format — PDF, identificado pela extensao “.pdf’, respeitado o limite maximo de 10MB (dez
megabytes), conforme modelo constante no ANEXO VI deste edital, cujas raz6es devem ser
apresentadas de forma clara e em apenas uma lauda, conforme formulario deste edital.
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8.4 N&o serdo analisados os recursos fora do formato presente no ANEXO VI deste edital,
interpostos fora dos prazos estipulados ou apresentados em locais diversos do indicado neste
edital, bem como os recursos contra avaliacdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).
8.5 N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.
8.6 O candidato, quando da interposicéo do recurso, devera atender aos subitens abaixo:
A) Preencher o formulario do recurso com letra legivel ou digitado eletronicamente.
B) Apresentar argumentagdes claras e concisas.
C) Entregar formulario de recurso assinado e datado.

CAPITULO 9. DA CONTRATACAQO

9.1 Asvagas determinadas para cada funcdo na presente sele¢do publica simplificada seréo
preenchidas conforme a necessidade da Prefeitura de Trindade (PE) e do Fundo Municipal de
Saude de Trindade (PE) e respeitadas as leis vigentes e o resultado definitivo desta selecdo —
inclusive para as pessoas com deficiéncia (PcD).

9.2 As vagas que eventualmente sejam abertas no periodo de validade da presente selecao
publica simplificada  serdo preenchidas conforme a conveniéncia da Prefeitura de Trindade
(PE) e do Fundo Municipal de Saude de Trindade (PE) e o resultado definitivo.

9.3 A classificacdo do candidato assegurara apenas a expectativa de direito a contratacéo,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Prefeitura de Trindade (PE)
e do Fundo Municipal de Saude de Trindade (PE), a existéncia de vagas, a rigorosa ordem
crescente da classificacdo final do processo seletivo simplificado e ao prazo de validade do
certame.

9.4 No ato de convocacgéo para a contratagdo, a Prefeitura de Trindade (PE) podera solicitar
a apresentacdo dos documentos originais disponibilizados pelo candidato como parte deste
processo seletivo simplificado, devendo o candidato atender a esse pedido dentro do prazo
estabelecido, sendo essa uma condi¢édo para a sua contratacao.

9.5 A convocacdo para a contratacdo € de responsabilidade exclusiva da Prefeitura de
Trindade (PE) e do Fundo Municipal de Saude de Trindade (PE) e ocorrera por meio de
publicacdo na imprensa oficial, no site (www.trindade.pe.gov.br) e no DOU.

9.6 O nao comparecimento ao local determinado para a assinatura do contrato no prazo
estabelecido pelo Fundo Municipal de Saulde de Trindade (PE) importarA em expressa
desisténcia do candidato, sendo ele automaticamente excluido desta sele¢do publica
simplificada.

9.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais a fim
de tomar ciéncia sobre a propria convocacao para a contratacao.

9.8 Os candidatos aprovados e contratados exercerdo suas atividades nos locais
compativeis com as funcdes e consoante a jornada de trabalho descrita neste edital, em
conformidade com a legislacdo vigente.

9.9 O local de trabalho do aprovado contratado sera determinados pelo Fundo Municipal
de Saude de Trindade (PE), a depender do interesse publico, respeitando, contudo, a funcéo
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para a qual ele foi contratado.

9.10 Os profissionais contratados serao submetidos a avaliacdo continua de desempenho,
gue servira para continuidade e prorrogacéo ou nédo dos contratos temporarios.

9.11 Os candidatos aprovados poderdo ser contratados por um prazo de 02 (dois) anos,
prorrogavel por igual periodo, a critério do Fundo Municipal de Saude de Trindade (PE).

9.1 Requisitos para a Contratacao.

9.1.1 Sao requisitos para a contratagao:

A) Ter sido aprovado nesta selecdo publica simplificada, em conformidade com as regras

deste edital;

B) Ter sido convocado para a contratacdo pela Prefeitura de Trindade (PE) e pelo

Fundo Municipal de Saude de Trindade (PE);

C) Comprovar os requisitos minimos para o exercicio da funcdo de acordo com as

disposicOes deste edital e da legislagdo vigente, especialmente em relagdo ao nivel de

escolaridade e ao registro profissional exigidos;

D) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme as disposicdes do Art. 12. da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

E) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

F) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato

do sexo masculino;

G) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos no momento da
contratacéo;

H) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées da funcao, comprovavel

por meio de exames que venham a ser requeridos pela Prefeitura de Trindade (PE) e

pelo Fundo Municipal de Saude de Trindade (PE) no momento da contratacao;

[) Cumprir com as determinag¢fes deste edital e do edital de convocagéo para a
contratacéo;

J) N&o acumular empregos, cargos ou fung¢des publicas, salvo nas funcdes
constitucionalmente admitidas;

K) Apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informacdes
requeridas pela Prefeitura de Trindade (PE) por meio de edital, de decreto e/ou de
portaria especifica de convocacao para a contratacao, assim como obedecer aos prazos
estipulados pela Administracdo Municipal nesses instrumentos.

9.2 Documentacdo para a Contratacao.

9.2.1 No ato da contratacéo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos — todos
legiveis, nitidos, atuais e originais — além de atender a qualquer outra determinacédo do edital
de convocacao:

A) Documento oficial de identificacdo pessoal (como RG — Registro Geral, carteira de

identidade, passaporte, carteira profissional etc.);

B) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

C) Carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS;

D) Carteira do respectivo conselho de classe (quando aplicavel a funcéo);

E) Documentagdo comprobatéria de escolaridade minima exigida para a funcéo ou area

a gue concorre;

F) Comprovacao de residéncia ou domicilio atualizado;

G) Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;
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H) Comprovante de quitagdo com o servi¢o militar, se o candidato for do sexo masculino;
I) Declaracdo de acumulacdo ou nao acumulagado de vinculo com o servico publico
(podendo ser feita de préprio punho);

J) Certiddo de antecedentes criminais, fornecida pela Justica Estadual,

9.3 Contratacdo de Pessoa com deficiéncia (PcD)

9.3.1 No ato da convocacdo para a contratacdo, o candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia (PcD) deve apresentar a documentacdo que comprove a sua deficiéncia, assim
como outras informacdes e documentos complementares que possam ser requisitados pela
Prefeitura de Trindade (PE) para avaliar a garantia do direito a vaga para PcD pelo candidato.

9.3.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) e aprovado nesta selecéo publica
simplificada, antes do resultado preliminar, devera submeter-se a pericia médica a ser realizada
por profissional médico designado pela Comissdo Especial, objetivando verificar a sua
qualificacdo como deficiente e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das
atribuicdes da funcéo.

9.3.3 No dia e hora marcados para a realizac&o da pericia médica, o candidato deve apresentar
o laudo médico que permite comprovar sua condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD),
atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificag&o Internacional de Doengas — CID e indicando a causa provavel
da deficiéncia.

9.3.4 A pericia médica decidira, motivadamente, sobre:

A) A gualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia (PcD), observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo DECRETO N° 3.298, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1999, da Presidéncia da Republica.

B) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes
a funcao a qual concorre, tendo por referéncia a descri¢cao das atribuicbes da fungéo
conforme este edital e a legislacdo vigente.

9.3.5 O candidato com deficiéncia que n&o comparecer para a realizagdo da avaliacdo ou cuja
deficiéncia indicada no formulario de inscricdo nao se fizer constatada na forma do DECRETO
N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, da Presidéncia da Republica, permanecera apenas
na lista de classificagéo geral, caso obtenha pontuacéo necessaria para tanto e perdera, assim,
o direito de concorrer a vaga especial reservada para pessoa com deficiéncia (PcD).

9.3.6 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da
funcdo serd desclassificado e excluido do certame, possibilitando a convocagéo do préximo
candidato classificado.

9.3.7 Cabera recurso administrativo da deciséo da pericia médica, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, enderecado a Comissao Especial da Sele¢édo Publica Simplificada do Fundo Municipal de
Saude de Trindade (PE), a qual ir4 direcionar ao profissional médico para analise dos
argumentos.

9.3.8 Na contratacdo, as vagas especiais reservadas as pessoas com deficiéncia ( PcD) que
nao forem preenchidas por falta de candidatos, por ndo acudirem interessados ou em virtude
de ndo aprovacdo em pericia médica, depois dos prazos recursais, serdo preenchidas pelos
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demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de classificagao.

9.3.9 Ap0s a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a
reserva de vaga especial no certame para justificar a concesséo de licencga, faltas injustificadas
ao trabalho, pedidos de recolocacdo em outra fung&o ou unidade de trabalho ou aposentadoria
por invalidez.

CAPITULO 10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricao do candidato implicara na aceitacao tacita das normas do presente processo
de selecdo, contidas neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que
vierem a surgir.

10.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou
utilizar-se de ma-fé de forma a prejudicar o desenvolvimento do processo seletivo simplificado.

10.3 O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado pela Prefeita
Municipal de Trindade e publicado no endereco eletrbnico https://www.trindade.pe.gov.br/,
no Diario Oficial da Unido e fixado na Sede da Prefeitura Municipal de Trindade, na qual
constard lista de classificacdo geral em ordem decrescente de classificacdo, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocacdes e o resultado final da
selecéo.

10.4 Os (As) candidatos(as) classificados(as) ha condicao de Pessoa portadora de necessidade
especial (com Deficiéncia) estardo discriminados na relagéo por meio da sigla PCD.

10.5 A aprovacao do candidato na presente sele¢cdo nédo gera direito a contratacdo, cabendo
ao Municipio decidir sobre a mesma, de acordo com a necessidade do servico publico e a
disponibilidade financeira, respeitado a ordem de classificacdo e validade da selecdo, em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico.

10.6 A Administracdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento e
hospedagem dos candidatos durante a selecdo, ou por mudanca de residéncia apés a sua
contratagao.

10.7 O(A) candidato(a) que nao atender a convocagao para a sua contratagao, juntamente com
a apresentacdo dos documentos para a comprovacao dos requisitos, citados neste edital, sera
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

10.8 Apds a entrega da documentacao correspondente para a contratagcdo, o(a) candidato(a)
devera entrar em exercicio em prazo determinado pela administracdo publica municipal, sob
pena de ser excluido automaticamente do certame, sendo convocado o(a) candidato(a)
seguinte da listagem final de aprovados.

10.9 Néo seréa fornecido ao candidato documento comprobat6rio de classificacdo ou aprovacao
no presente processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo do resultado
final da selecédo nos meios oficiais de divulgacao citados neste edital.

10.10 Quando da convocacao para assinatura do contrato, o(a) candidato(a), devera trazer os
documentos originais e as respectivas copias para possibilitar a devida autenticacdo. Havendo
divergéncia e/ou sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato sera
automaticamente excluido do Processo Seletivo.
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10.11 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comisséo Especial da Selecdo Publica Simplificada, do direito de excluir
da selecdo simplificada aquele que néo preencher o formulario de forma completa, correta e/ou
gue fornecer dados comprovadamente inveridicos.

10.12 O(A) candidato(a) aprovado(a) que tenha comprovado todas as informagdes inseridas na
ficha de inscricdo somente poderd iniciar o trabalho apds a assinatura de contrato, mediante
convocacgao da administracdo municipal.

10.13 E da responsabilidade do(a) candidato(a), se classificado, manter o Municipio (secretaria
onde esta lotado) atualizado quanto a quaisquer mudancas de endereco e telefone, sendo de
sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo destes.

10.14 Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagOes, falsidade nas
declaractes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

10.15 Podera a Administragcdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo
desaparecimento da necessidade publica que ensejou a contratacdo, indisponibilidade
financeira e/ou orcamentaria para manutencdo do érgao ou servico ativo, pela auséncia de
idoneidade moral, assiduidade, indisciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da funcao
pelo contratado de acordo com o estatuto do servidor publico municipal.

10.16 A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a
Secretaria Municipal de Saude com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o
servico ndo venha a ser prejudicado na sua regular prestacdo. Neste caso, poderd ser
convocado o proximo candidato da lista de classificados.

10.17 Os casos omissos neste edital serdo deliberados pela Comisséo Especial da Selecéo
Puablica Simplificada até a homologacao do resultado final, sendo-a dissolvida apds isso.

10.18 A documentacéo referente a todas as etapas da presente Selecdo Publica Simplificada
devera ser mantida em arquivo impresso ou eletrénico, por no minimo 6 (seis) anos. O foro
para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado de
gue trata este Edital sera o da cidade de Trindade/PE.

Trindade-PE, 07 de fevereiro de 2025.
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ANEXO I — DA FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DA SECRETARIA DE SAUDE DE TRINDADE-PE 2025

INSCRICAO PARA O CARGO DE (conforme anexo llI):

Nome do Candidato:

Sexo: M() F() Estado Civil: Data de Nascimento:

Naturalidade: Nacionalidade:

RG: Org&o Emissor: Data de Emisséo:

CPF: Titulo de Eleitor: Zona:

Cart. Profissional N°.: Série: UF: Data de Emissao:
[

Cart. Reservista N°. :

Endereco: Ne°.
Complemento: Bairro: Cidade:
UF: CEP: Telefones: E-mail:

Nome do Pai:

Nome da mae:

Formacao/Graduacéo (Se possuir): Pés-Graduacédo (se possuir):
Outro Vinculo empregaticio: Participou de Juri:

Sim () Nao( )
Sim () Ndo() Tempo de Servico: Local: Horéario:
Funcéo:
Deficiente: () SIM ( )NAO

Tipo de deficiéncia (se possuir):

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL
Eletronicamente em:
Publicagéo do Edital 07 de fevereiro de 2025 | https:/www.trindade.pe.gov.br e no

Diéario Oficial da Unido (DOU).

Eletronicamente em:

De 10 a 28 de fevereiro https://[forms.gle/wGspK1kVZt7Hdnqg7
de 2025. A

o6 (das 08h do dia 10.02 & A.
inscrigoes 23h59m do dia 28.02)

Pericia médica presencial |06 de marco de 2025 Na sede da Unidade Béasica de Saude —
candidato (PcD) das 08h as 12h Centro | — localizada a Rua Fabilino
Pereira, Centro — nesta urbe.

No endereco eletrdnico da Prefeitura
de Trindade-PE
https://www.trindade.pe.gov.br ,
DOU e fixado na Sede da Prefeitura
Curricular Municipa_l de Trindade, s!tuao_la a Av.

11 de margo de 2025 Prefeito Marcos Pereira Lima,
Centro,
CEP: 56250-000.

Resultado preliminar da
inscricdo e da Andlise

Recurso ao resultadoll2 e 13 de marco de| Submeter formulario de recurso em:

preliminar da avaliacdo|2025 (das 08h do dia
curricular 12.03 a 23h59m do dial https://forms.gle/aRWjgiWUFhUKHWbR

13.03) A

No endereco eletrdnico da Prefeitura

Resultado final da analise|17 de margo de 2025. de Trindade-PE

curricular. https://www.trindade.pe.qov.br ,

DOU e fixado na Sede da Prefeitura
Municipal de Trindade.
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ANEXO Ill - DO QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAQO

CARGO

CARGA HORARIA

VAGAS

TOTAL DE
VAGAS

VAGAS
PCD **

AMPLA
CONCORRENCIA

PRE-REQUISITOS DO CARGO

REMUNERACAO

Médico da Atencgédo
Priméaria a Saude 40h

40h/semanais

4+ CR

Bacharelado em Medicina, com
registro ativo no conselho de
fiscalizagdo competente.
Necessario disponibilidade para

trabalho noturno e finais de semana.

R$16.490,00

Médico da Atengéo
Primaria a Saude 20h

20h/semanais

1+CR

Bacharelado em Medicina, com
registro ativo no conselho de
fiscalizacdo competente.
Necessario disponibilidade para
trabalho noturno e finais de
semana.

R$8.245,00

Médico - Plantonista

24h/semanais

10+ CR

10

Bacharelado em Medicina, com
registro ativo no conselho de
fiscalizacdo competente.

R$2.800,00

Médico - Evolucionista

28h/semanais
(diarista)

1+CR

Bacharelado em Medicina, com
registro ativo no conselho de
fiscalizacdo competente.

R$6.500,00

Médico Ginecologista -
Centro de Especialidades
Médicas

06h/semanais

CR

Bacharelado em Medicina, com
registro ativo no conselho de
fiscalizacdo competente.
Necessario P6s-graduacao ou
residéncia médica na area.

R$7.400,00
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N
Bacharelado em Medicina, com
Médico Pediatra - Centro registro ativo no conselho de
de Especialidades Médicas 06h/semanais CR - - fiscalizacdo competente. R$7.200,00

Necessério Pos-graduacao ou
residéncia médica na area.

Bacharelado em Medicina, com

Médico Ortopedista - registro ativo no conselho de
Centro de Especialidades 06h/semanais CR - - fiscalizacdo competente. R$7.200,00
Médicas Necessério Pos-graduacao ou

residéncia médica na area.

Bacharelado em Medicina, com

Médico Neuropediatra - registro ativo no conselho de
Centro de Especialidades 06h/semanais CR - - fiscalizacdo competente. R$7.200,00
Médicas Necessario Pés-graduagéo ou

residéncia médica na area.

Bacharelado em Medicina, com

Médico Neurologista - registro ativo no conselho de
Centro de Especialidades 06h/semanais CR - - fiscalizacdo competente. R$7.200,00
Médicas Necessario P6s-graduacéo ou

residéncia médica na area.

Bacharelado em Medicina, com

Médico Cardiologista - registro ativo no conselho de
Centro de Especialidades 06h/semanais CR ) - fiscalizacdo competente. R$7.200,00
Médicas Necessério Pos-graduacao ou

residéncia médica na area.

Bacharelado em Medicina, com
registro ativo no conselho de
Médico Psiquiatra - CAPS 30h/semanais CR " - fiscalizacdo competente. R$7.200,00
Necesséario Pos-graduacao ou
residéncia médica na area.

Médico Psiquiatra - Bacharelado em Medicina, com
Centro de Especialidades 06h/semanais CR - - registro ativo no conselho de R$5.600,00
Médicas fiscalizacdo competente.
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Necessario Pos-graduacéo ou
residéncia médica na area.

Médico Cirurgido Geral 0Bh/semanais CR -

Bacharelado em Medicina, com
registro ativo no conselho de
fiscalizacdo competente.
Necessario P6s-graduacéo ou
residéncia médica na area.

R$7.200,00

Sanitarista — Vigilancia

Epidemioldgica 20h semanais CR )

Graduacdo em curso da area da
salde e comprovada experiéncia
minima de 1 ano em vigilancia do
6bito materno, infantil e do
trabalho.

R$4000,00

40h/semanais

Farmacéutico (diarista)

2+CR -

Bacharelado em Farmacia, com
registro ativo no conselho de
fiscalizacdo competente.

R$3.000,00

44h/semanais

Biomédico (diarista) 2 + CR

Bacharelado em Biomedicina, com
registro ativo no conselho de
fiscalizacdo competente.

R$2.000,00

Educador Fisico e-MULTI 30h/semanais 1+CR .

Bacharelado em Educacéo
Fisica, com registro ativo no
conselho de fiscalizacdo
competente.

R$2.000,00

Fisioterapeuta - Centro de 20h/semanai
Especialidades Médicas S S CR -

Bacharelado em Fisioterapia, com
registro ativo no conselho de
fiscalizacdo competente.

R$1.800,00

Fisioterapeuta e-MULTI 30h/semanais 1+CR .

Bacharelado em Fisioterapia,
com registro ativo no conselho de
fiscalizagdo competente.

R$2.000,00

Psicologo - Centro de

Especialidades Médicas 20h/semanais CR i

Bacharelado em Psicologia, com
registro ativo no conselho de
fiscalizacdo competente.
Necessario pés-graduagao ou

R$2.000,00
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especializacdo em terapia ABA
(Applied Behavior Analysis) .

Bacharelado em Psicologia, com
Psic6logo e-MULTI 30h/semanais 1+CR - 1 registro ativo no conselho de R$2.000,00

fiscalizagdo competente.

Bacharelado em Fonoaudiologia,
com registro ativo no conselho de
fiscalizagdo competente.
Necessario pés-graduagao ou
especializacdo em terapia ABA
(Applied Behavior Analysis).

Fonoauditlogo - Centro de

Especialidades Médicas 20h/semanais CR . - R$3.875,00

Bacharelado em Nutricdo, com
Nutricionista e-MULTI 30h/semanais 1+CR - 1 registro ativo no conselho de R$2.000,00

fiscalizacdo competente.

Assistente Social e- Bacharelado em Servico Social,

MULTI/ HMMV/UPA 30h/semanais 3+CR 3 com registro ativo no conselho de R$2.000,00
fiscalizacdo competente.

Bacharelado em Terapia
Ocupacional, com registro ativo no
Terapeuta Ocupacional - conselho de fiscalizacao
Centro de Especialidades . h ; competente. Desejavel pos-

Médicas 20h/semanais CR graduacao ou especializacdo em
terapia ABA (Applied Behavior
Analysis).

R$3.000,00

Bacharelado em Odontologia, com
Cirurgiao Dentista 40h/semanais - 4 registro ativo no conselho de R$3.000,00
4+CR fiscalizacdo competente.

Curso de Auxiliar em Saude Bucal,

4+CR A 4 com registro ativo no conselho de

Auxiliar de Saude Bucal .
40h/semanais fiSC&liZ&(}éO competente. R$1.518,00
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Enfermeiro UPA/IHMMV

40h/semanais 2+CR -

Bacharelado em Enfermagem,
com registro ativo no conselho de
fiscalizacdo competente.

R$2.000,00*

Enfermeiro UPA/IHMMV

44h/semanais

Bacharelado em Enfermagem, com
registro ativo no conselho de
fiscalizacdo competente.

R$2.000,00*

Enfermeiro da Atencgéo
Priméria a Saude

40h/semanais 34+CR 1

Bacharelado em Enfermagem, com
registro ativo no conselho de
fiscalizagdo competente.
Necessario disponibilidade para
trabalho noturno e finais de semana.

R$3.200,00*

Enfermeiro da Atencgéo
Primaria a Saude

20h/semanais 1+CR -

Bacharelado em Enfermagem, com
registro ativo no conselho de
fiscalizacdo competente.
Necessario disponibilidade para
trabalho noturno e finais de semana.

R$1600,00*

Enfermeiro — CAPS

30h/semanais 1+CR .

Bacharelado em Enfermagem, com
registro ativo no conselho de
fiscalizacdo competente.

R$2.000,00*

Téc. de Enfermagem ESF

40h/semanais 3+CR 1

Curso técnico em Enfermagem, com
registro ativo no conselho de
fiscalizacdo competente.
Necessario disponibilidade para
trabalho noturno e finais de
semana.

R$1.518,00*

Téc. de Enfermagem
UPA/HMMV

44h/semanais 2+CR

Curso técnico em Enfermagem, com
registro ativo no conselho de
fiscalizacdo competente.

R$1.518,00*

Téc. Enfermagem
UPA/HMMV

40h/semanais S+CR )

Curso técnico em Enfermagem,
com registro ativo no conselho de
fiscalizagdo competente.

R$1.518,00*
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Oficineiro CAPS 30h/semanais 1+CR - 1 Ensino fundamental incompleto. R$1.518,00
Magqueiro 44h/semanais 3+CR - 3 Ensino fundamental completo. R$1.518,00
Ensino fundamental completo.
Motorista Categoria “B” 44h/semanais 21 - 21 Carteira Nacional de Habilitacédo R$1.518,00
categoria “B” (ou superior).
Ensino fundamental completo.
Motorista Categoria “D” 44h/semanais 6 - 6 Carteira Nacional de Habilitacio R$1.518,00
categoria “D” (ou superior).
Auxiliar de Farmacia 40h/semanais 10+CR - 10 Ensino fundamental completo. R$1.518,00
Aux. Servigos Gerais 44h/semanais 15+CR - 15 Ensino fundamental incompleto. R$1.518,00
Cozinheiro(a) 44h/semanais 6+CR - 6 Ensino fundamental incompleto. R$1.518,00
Téc. em Radiologia 24h/semanais 7 7 Curso técnico em Radiologia. R$2.500,00
Téc. Administrativo 40h/semanais 5+CR 1 4 Ensino Médio Completo. R$1.518,00
Recepcionista 44h/semanais 15+CR - 15 Ensino Médio Completo. R$1.518,00
Guarda Patrimonial 44h/semanais 10+CR - 10 Ensino fundamental completo. R$1.518,00
Aucxiliar de Manutencéo Predial 30h/semanais 1+CR - 1 Ensino fundamental incompleto. R$1.518,00
Ensino superior completo em qualquer
. area das ciéncias da saude e/ou
Operador de Sistemas — _ bioldgicas e experiéncia minima de 6
SIASUS / CNES/ 40h/semanais 1 - 1 (seis) meses na utilizag&o e operagéo R$ 3.000,00
SIHSUS / RES / SIAB dos sistemas SIASUS/
CNES / SIHSUS / RES / SIAB.
Ensino médio completo e experiéncia
. minima de 6 (seis) meses na
%ﬁﬁfﬂolrgﬁ\li";?mas - SIM 30h/semanais 1 . 1 utilizacado e operfslgéo)dos sistemas R$ 1.518,00
SIM / SINAN / SINASC.

*Verificar item 2.2 do presente edital. ** A ordem de convocagéo de cada cargo seguira o estabelecido nos itens 3.3, 3.4, 3.5, 3.6 e 3.7 deste
edital, a fim de respeitar a proporcionalidade estabelecida de 5%. CR: cadastro de reserva. e-MULTI: equipe multiprofissional. CAPS: Centros de
Atencao Psicossocial. SIASUS: sistema de informac¢8es ambulatoriais. CNES: cadastro nacional de estabelecimentos de salude. SIHSUS: sistema
de informacg0des hospitalares. RES: registro eletrbnico em saude. SIAB: sistema de informacg6es da atengdo basica. SIM: sistema de informagdes
sobre mortalidade. SINAN: sistema de informacéo de agravos e notificacdes. SINASC: sistema de informac¢éo sobre nascidos vivos.
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ANEXO IV - DATABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DA TITULACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — SAUDE

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
PONTUACAO
) . ATRIBUIDA PELO
CENARIO LIMITE DE PONTOS DESCRICAO PONTOS CANDIDATO
1. Experiéncia para o cargo pleiteado na area da Saude —
limitado aos dltimos 4 anos. 10 pontos pof
< ano completo.
O o 2. Experiéncia para o cargo pleiteado no Sistema Unico de
z Limite de 50 pontos Salde — limitado aos Gltimos 4 anos. 5 pontos
% 3. Experiéncia em funcéo de gestéo do Sistema Unico de Saude 1,25 ponto
% — limitados aos ultimos 4 anos. por ano
L completo
4. Curso de Aperfeicoamento correlacionado com a area a qual
concorre (no limite de 10). 01 ponto por
curso
o) 5. Especializacao (lato sensu) em &reas afins (no limite de 1).
1< 4
g o 6. Especializagdo (lato sensu) correlacionada com a
5' Limite de 50 pontos area a qual concorre (no limite de 1). 10
E 7. Mestrado concluido correlacionado com a &rea a qual
concorre (no limite de 1). 12
8. Doutorado concluido correlacionado com a area a qual
concorre (no limite de 1). 14
TOTAL 100 100
Eu, ,assumo inteira responsabilidade pelas informag6es

prestadas para a pontuacdo e que devem estar de acordo com a documentagdo apresentada no momento da

inscricdo e declaro estar ciente das penalidade cabiveis.
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CARGOS TECNICOS, NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

PONTUACAO
i N ATRIBUIDA PELO
CENARIO LIMITE DE PONTOS DESCRICAO PONTOS CANDIDATO
1. Experiéncia para o cargo pleiteado — limitado aos ultimos 4
< anos. 15 pontos por
O ano completo.
E Limite de 80 pontos 2. Experiéncia para o cargo pleiteado no Sistema Unico de
T Saude- limitado aos ultimos 4 anos. 15 pontos
L
& 3. Experiéncia em funcéo de gestdo na area da Saude — 5 ponto por
w limitados aos ultimos 4 anos. ano completo
4. Curso de aperfeicoamento ou atualizagdo correlacionado com a
area a qual concorre (no limite de 4).
O
<L
O .
i Limite de 20 pontos 5 pontos por
) curso
=
|_
TOTAL 100 100
Eu, ,assumo inteira responsabilidade pelas informac¢des

prestadas para a pontuacdo e que devem estar de acordo com a documentagéao apresentada no momento da

inscricdo e declaro estar ciente das penalidade cabiveis.
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ANEXO V - LAUDO MEDIDO
(SOMENTE PARA O CANDIDATO NA QUALIDADE DE DEFICIENTE)

DADOS DO MEDICO

Nome do médico:

Especialidade:

CRM/UF
Declaro que o (a) Sr(® Identidade
n° , CPF n° , para fins de inscricdo como Pessoa com

Deficiéncia na Selecado Publica Simplificada junto ao Municipio de Trindade-PE, concorrendo a uma vaga
para a funcdo de , fundamentado no exame clinico e nos

termos da legislacdo em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999),

(é/ndo é) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/ visual) de

CiD10: , em razao do seguinte quadro:

Trindade-PE, / /

Ass. c/Carimbo do Médico

Legislacéo de referéncia
Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:
Art. 4°- E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: | - deficiéncia fisica - alterac&o completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes; Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregao Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia

simultdnea.de guaisquerdas.condicfes.anteriores.

Rua José Mariano, 120. Centro. CNPJ: 11.393.440/0001-72
CEP: 56.250-000 / Trindade-PE.
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ANEXO VI- FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CPF N. DATA:
A Presidente da Comiss@o Coordenadora da Selecdo Publica Simplificada, referente ao
Edital n.° 001/2025, Como candidato ao Processo Seletivo para o cargo de , solicito

revisdo da minha Avaliacdo , pelas seguintes razdes:

~ Rua José Mariano, 120. Centro. CNPJ: 11.393.440/0001-72

Y

CEP: 56.250-000 / Trindade-PE.

TRINDADE e



